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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propoésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JULIO DE 2025,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: - PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1) Acompanar las jornadas, eventos, mesas de trabajo y reuniones comunitarias o
institucionales, segun lo indique la supervision, en el marco del proyecto. 2) Participar en
acciones comunitarias y actividades que contribuyan a la gestion integral del cambio
climatico. 3) Apoyar la realizaciéon de camparias de sensibilizacién que contribuyan a la
gestion integral del cambio climatico, bajo las orientaciones técnicas del equipo de la
Secretaria. 4) Cumplir con las orientaciones impartidas por el supervisor del contrato,
especialmente las relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, en el marco de las actividades asignadas al proyecto.

ACTIVIDAD 1. Acompanar las jornadas, eventos, mesas de trabajo y reuniones
comunitarias o institucionales, segtn lo indique la supervision en el marco del

proyecto.

» Participé en la velaton “Una luz por la vida”, celebrada el 17 de junio de 2025
en el parque central Bajo Palacé de Jamundi, como parte de una movilizacion
nacional convocada por los 32 gobernadores del pais. Fue una convocatoria
simbdlica para expresar solidaridad, rechazar la violencia y promover la
reconciliacion. En el lugar, centenares de personas vestidas de blanco
encendieron sus velas a las 6:00 p.m., se unieron en oracién y elevaron un
mensaje de esperanza y respeto por la vida.




Participé activamente en la jornada de embellecimiento y limpieza del Edificio
San Luis, sede de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca —una joya
arquitectonica centenaria ubicada en el centro de Cali— en el marco de la
campana institucional “Volvamos a mi Cali Bella”. En esta intervencién colaboré
junto a diputados, funcionarios publicos y personal técnico, asumiendo tareas
como barrido, lavado de fachadas, limpieza de pasillos y retiro de mobiliario en
desuso, entre sillas, escritorios y equipos tecnolégicos obsoletos. Ademas,
participé en actividades de sensibilizacion dirigidas a los asistentes sobre la
relevancia de mantener institucionales limpias y organizadas como signo de
pertenencia, proteccion al patrimonio inmueble y compromiso con la cultura de
responsabilidad ambiental.
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ACTIVIDAD 2. Participar en acciones comunitarias y actividades que contribuyan a
la gestion integral del cambio climatico.

Participé en una jornada de limpieza de la ribera del rio Pance, abarcando el
tramo desde la entrada 2 hasta la entrada 4 del ecoparque. En esta intervencion
logramos recolectar aproximadamente 50 kg de residuos no aprovechables.
Durante la actividad, orienté a los visitantes sobre la correcta disposicion de
desechos, animandolos constantemente a sumarse al esfuerzo comunitario. Esta
iniciativa no solo promovié el compromiso ciudadano hacia el cuidado del entorno
fluvial, sino que también resalté la urgencia de enfrentar el cambio climatico: al
evitar que residuos lleguen a los cuerpos de agua se ayuda a preservar la
biodiversidad y a mantener los servicios ecosistémicos que regulan el clima local
y reducen el impacto de eventos climéaticos extremos mas frecuentes en Colombia.



ACTIVIDAD 3. apoyar la realizacion de campafias de sensibilizacion que
contribuyan a la gestion integral del cambio climatico, bajo las orientaciones
técnicas del equipo de la secretaria.

Participé en una jornada de educacion ambiental, realizada en cumplimiento de
la Ordenanza 633 de 2023 del Valle del Cauca, que promueve la conservacion
de areas verdes y el manejo adecuado de parques comunitarios como el
Ecoparque Magico. Durante la actividad, realicé el control de residuos, indicando
el uso adecuado de los puntos de acopio y reforzando mensajes sobre la
importancia de no arrojar desechos al rio. También sensibilicé a los visitantes
sobre como esta actitud contribuye a mitigar el cambio climatico, ya que una
gestion responsable evita la contaminacion de fuentes hidricas, protege la
biodiversidad y reduce emisiones derivadas de la descomposicion de residuos mal
manejados.




Participé, en la jornada de educacion ambiental en el Ecoparque Magico de Pance,
en cumplimiento de la Ordenanza 633 del Valle del Cauca, destinada a conservar
areas verdes y garantizar el correcto manejo del parque Realicé control de
residuos, ademas de sensibilizar a los visitantes sobre la tenencia responsable de
animales domésticos. Asi mismo, promovi la Ley 2232 de 2022, que desde el 7 de
julio de 2024 inicio la eliminacién gradual de plasticos de un solo uso, explicando
su relacion con la economia circular y las alternativas sostenible y mitigar la el
cambio climatico. Esta labor contribuy6é al cumplimiento normativo, reforz6 la
conciencia ambiental y motivé una conducta mas sostenible entre la comunidad.

ACTIVIDAD 4. Cumplir con las orientaciones impartidas por el supervisor del
contrato, especialmente las relacionadas con el modelo integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG, en el marco de las actividades asignadas al proyecto

Participé, en una capacitacién virtual para el uso de lenguaje claro en las
respuestas a las PQRSDF, con el fin de garantizar que la informacion
proporcionada sea comprensible y Gtil para la ciudadania. sobre el manejo de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones
(PQRSDF), organizada por la Gobernacion del Valle del Cauca. en la sesion, se
abordo de manera clara y practica aspectos relacionados con la recepcion, tramite,
seguimiento y respuesta oportuna y eficiente de las PQRSDF. Esta capacitacion
tiene como objetivo fortalecer la atencion al ciudadano y garantizar el cumplimiento
normativo interno y externo de nuestra entidad.Ademas se busca optimizar la
eficiencia en los tiempos de respuesta y la calidad del servicio a los ciudadanos, y
Estas iniciativas reflejan el compromiso de la Gobernacién del Valle del Cauca con
la mejora continua en la atencion al ciudadano y la promocién de una participacion
ciudadana activa en la gestion publica.
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Participé en una capacitacion virtual del SG-SST centrada en prevenir riesgos por
sedentarismo, posturas inadecuadas, mala alimentacion y estrés laboral. Se
mostraron técnicas de pausas activas de 5 a 10 minutos, dirigidas a mejorar la
circulacion, reducir fatiga y prevenir trastornos musculoesqueléticos. También se
abordaron principios ergonémicos para ajustar mobiliario y posturas, protegiendo
zonas clave como columna, cuello y extremidades. La formacién fomentd una
cultura organizacional saludable, promoviendo habitos de alimentacion adecuada,
gestién del estrés y autocuidado en el trabajo.
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Asisti al Encuentro Virtal de Entrenamiento de Xertica.al, enfocado en
tecnologias de Google Cloud e inteligencia artificial. El evento incluyt talleres
técnicos Interactivos, demostraciones de herramientas como  Gemini y
AppSheet, y dindmicas de aprendizaje colaborativo entre equipos de fertica,
clientes y aliados. Esta experiencia me permiti6 ampliar mis competancias
digitales, conocer mejores practicas para el uso de soluciones cloud y construir
redes con profesionales de la region,
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Participé, en una capacitacion virtual sobre pautas de prevencion en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Donde se reforz6
la importancia de promover entornos laborales saludables para prevenir
riesgos como el sedentarismo, las malas posturas, la alimentacién inadecuada
y el estrés.Durante la capacitacion, se abordaron estrategias para mitigar estos
factores, como la implementacion de pausas activas, la adopcién de habitos
alimenticios equilibrados y la gestion adecuada del estrés. Estas practicas no
solo mejoran la salud y el bienestar de los trabajadores, sino que también
incrementan la productividad laboral.La capacitacion también subrayé la
necesidad de fomentar una cultura organizacional que priorice la salud y el
bienestar de sus miembros.
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